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RESPONSABLE | SOSTENIBLE PER A

DONES A GAMBIA

Projecte de capacitacio i insercio laboral de dones vulnerables com a professionals del
turisme responsable i sostenible a Gambia
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QUI SOM?

AETHNIC som una ONGD que des de 2006 treballem pel desenvolupament i
la justicia global per mitja de la transformacié del turisme en una activitat
responsable i sostenible. EI Turisme Responsable i Sostenible (TRS) és una
alternativa al turisme de masses basada en la participacio dels agents locals.

L'Institute of Travel and Tourism of Gambia lidera el disseny, organitzacio i
promocié local de les activitats d’aquest projecte. L'ITTOG esta adherit i forma
part del moviment internacional del TRS vertebrat entorn els principis de la
Declaracié de Ciutat del Cap, i de I'Agenda 2030 i els ODS de Nacions
Unides.

El nostre lema: “Fes del turisme una eina de desenvolupament economic
sostenible i responsable, deixant per alla on passi el viatger la menor petjada
ecoldgica possible i el maxim benefici per les poblacions locals”.
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DIAGNOSI | PUNT DE PARTIDA

El creixement desproporcionat del turisme de masses a I’Africa subsahariana,
| especificament a Gambia, representa una amenaca al medi natural, el medi
ambient, la cultura tradicional i els drets humans de les persones que hi
treballen. Ha generat llocs de treball precaris, i discriminatoris envers les
dones. Fins i tot, en alguns resorts turistics es produeix de manera encoberta,
la prostitucio.

L'impacte de la pandémia covid-19 ha provocat la desaparicid del turisme

internacional. Aixd planteja 'oportunitat de redrecar-lo sobre noves bases que

garanteixin els drets humans i laborals, els principis del TRS i ajustar-lo als

Objectius de Desenvolupament Sostenible de 'Agenda 2030 de les Nacions
nides.
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EL NOSTRE PROJECTE

El projecte s’adreca principalment a dones gambianes en situacio de
vulnerabilitat: retornades després d’intentar migrar a Europa, explotades
laboralment, o professionals als ressorts turistics que han entrat en contacte
amb el circuit de la prostitucio.

L'objectiu és formar-les professionalment i afavorir la seva emprenedoria i

ocupabilitat per potenciar el turisme responsable i sostenible (TRS) a Africa, en
un marc econdmic social i solidari.
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EL NOSTRE PROJECTE

El projecte creara i impartira durant I'any 2021 un Curs de Formacio en el
marc de I'lTTOG, per a 30 dones vulnerables. Les participants es formaran
com a professionals independents del sector del turisme sostenible i
responsable (TRS).

Un altre dels objectius és apoderar les dones en materia de drets humans
amb un programa especific, que es dura a terme amb el suport de la Women’s
Platform of Gambia (WPG).
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OBJECTIUS

e |dear, desenvolupar i impartir un Curs teoricopractic de formacio
de professionals del turisme responsable i sostenible a Gambia.

e Crear un programa de mentoria i insercido professional per a
dones vulnerables per inserir-les laboralment en projectes
locals.

e Crear un programa formatiu en matéria de drets i capacitar les
dones vulnerables i en risc d'exclusi6 com a professionals del
TRS.

e Promoure el TRS com a alternativa al turisme de masses.

e Contribuir a la igualtat d'oportunitats en el mercat de treball, el
treball digne i el respecte als drets de les dones.
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ACTIVITATS

Identificacié de necessitats. Procés de co-creacid i participacio de les
dones en el disseny de les activitats. Promocio del projecte.

Disseny d’un curs teoricopractic: continguts curriculars i metodologia del
programa.

Organitzacio, docencia i avaluacié del curs teoricopractic.

Programa de mentoria i suport a la integracio social.
Programa d’apoderament en drets humans i de genere i justicia global.

Activitats a Catalunya d'Educacio per al desenvolupament: Donar
visibilitat dels efectes nocius del turisme tradicional, especialment sobre
els drets i les oportunitats de les dones desfavorides, el medi ambient i el
model socioeconomic.

Organitzacio d’'una Jornada internacional de sensibilitzacié a Barcelona
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CONTINGUTS DE LA
FORMACIO

e Resolucio de problemes

e Habilitats de lideratge

e Tecnologies de la informacio i comunicacio
e Habilitats comunicatives

e Competencies empresarials

e Emprenedoria

e Preparacio per a la feina (Practiques i mentoria)
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AREES DE CAPACITACIO DEL CURS

e Habilitats linguistiques.

e Organitzacio i gestié d’esdeveniments culturals.

e Emprenedoria social sostenible.

e Elaboracio de productes artesanals per al mercat turistic.

e Guiatge professional de grups i capacitacio de lideratge comunitari.
® Promocid del turisme responsable com a eina de justicia global.

e Formacio en drets i deures i en matéria de no-discriminacio.
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RESULTATS PREVISTOS

Apoderar les dones, a través de l'ocupacio, reduint la vulnerabilitat i
dependéncia de I'alumnat, millorant la seva qualitat de vida i fomentant
el respecte i la confianga en elles mateixes.

Equipar les participants amb habilitats professionals practiques
mitjangcant transferéncia de coneixements i activitats formatives
practiques.

Donar suport a activitats destinades a millorar les oportunitats laborals
mitjangant practiques laborals i aprenentatge per millorar les oportunitats
de treball per compte propi.

Formar en lideratge perqué puguin assumir la responsabilitat de fer de
les seves comunitats millors llocs on viure.
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