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ELS CRITERIS DE LA XARXA

AETHNIC

MODEL ORGANITZATIU

Els membres col-laboradors de La Xarxa han dorganitzar-se de forma democratica i
participativa i han de promoure models d'autogestié i d’autodeterminacié en I'ambit

economic.

Les organitzacions de La Xarxa han d'orientar-se a les necessitats humanes i han de tenir un

clar proposit de transformacio social.

Les experiencies de La Xarxa han de promoure la diversitat de relacions, la interculturalitat i la
bona governanca per impulsar la innovacié empresarial, millorar la resiliéncia i reduir la

vulnerabilitat.

QUALITAT LABORAL

Les experiencies de La Xarxa han de desenvolupar-se en entorns laborals protegits i segurs
i han de promoure el respecte dels drets humans i de les llibertats fonamentals de totes

les persones que hi participin.

Les experiencies de La Xarxa han de contribuir a reduir les desigualtats economiques, tot
prioritzant la lluita contra l'atur de col'lectius vulnerables, com ara joves, immigrants o persones
amb necessitats especials. Tanmateix, totes les activitats han d’'excloure’s de qualsevol tipus de

practica d'explotacio laboral.

Les experiencies de La Xarxa han de permetre generar uns ingressos justos que garanteixin
el desenvolupament d'un concepte vital solid que, d'una banda, afavoreixi I'emancipacio i, de

I'altra, defugi de la precarietat economica i de I'exclusio social.


https://aethnic.org/bcn/

@ cethmic

JUSTICIA DE GENERE

Les experiencies de La Xarxa han d'incloure |la perspectiva de génere en tots els estadis del
seu desenvolupament per tal de prevenir i eliminar qualsevol tipus de desigualtat, discriminacio

o invisibilitat que puguin patir les dones.

Les experiencies de La Xarxa han d'afavorir la conciliacié de Ia vida laboral, personal i familiar

de les dones.

Les experiencies de La Xarxa han de vetllar per la participacié plena de les dones i per la

igualtat d’oportunitats en la organitzacio, el desenvolupament i el lideratge de les iniciatives.

MEDI AMBIENT

Les experiencies de La Xarxa han de promoure practiques per a la millora de la

sostenibilitat ambiental i per a |a preservacié i regeneracié dels ecosistemes naturals.

Les experiencies de La Xarxa han dimplementar i promoure practiques de produccié i

consum responsable, tot evitant el malbaratament i posant en practica les 3 Rs de l'ecologia.

Les experiencies de La Xarxa han de promoure el canvi de paradigma cap a la transicié

ecologica.


https://aethnic.org/bcn/
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COOPERACIO

Les experiencies de La Xarxa han de permetre generar dinamiques d’intercooperacié entre

organitzacions per tal de millorar I'escalabilitat i afavorir la consecucio de finalitats comunes.

COMPROMIS AMB L'ENTORN

Les experiencies de La Xarxa han de coneixer, respectar i promoure la identitat del lloc

en que es desenvolupen, ja sigui a nivell de barri, districte o ciutat.

Les experiencies de La Xarxa han de promoure la participacié activa de les comunitats
locals, especialment dels veins i de les veines del barri, en totes les fases del seu
desenvolupament. Aix0 implica coneixer les seves expectatives i actuar en benefici dels

interessos comuns.

Les experiencies de La Xarxa han de poder posar en valor les especificitats del lloc en que

es desenvolupen, tant dels elements tangibles com dels intangibles.
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