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NO WOMAN LEFT BEHIND 
	
 

Projecte de capacitació i inserció laboral 
de dones vulnerables com a professionals 

del turisme responsable i sostenible a 
Gàmbia 



DIAGNOSI I PUNT DE PARTIDA 
•  El turisme de masses a l’Àfrica 

subsahariana, i específicament a 
Gàmbia, representa una amenaça al 
medi natural, la cultura tradicional i els 
drets humans de les persones que hi 
treballen.  

 
•  Ha generat llocs de treball precaris, i 

discriminatoris envers les persones que 
hi treballen i en especial, envers les 
dones, que s’exposen sovint a riscos 
relacionats a l’explotació sexual. 

 
•  L’impacte de la covid ha provocat la 

desaparició del turisme internacional.  
 

•  Això planteja l’oportunitat de redreçar-
lo sobre noves bases que garanteixin 
els drets humans i laborals, els 
principis del TRS i ajustar-lo als 
O b j e c t i u s d e D e s e n v o l u p a m e n t 
Sostenible de l’Agenda 2030 de les 
Nacions Unides. 



IMPULSORS	PROJECTE		
NO	WOMAN	LEFT	NEHIND	
	

Amb el suport de  



NWLB / OBJECTIU GENERAL 

 
✔  Capacitació professional  i 

apoderament en drets humans i de 
gènere de dones gambianes 
vulnerabilitzades per facilitar la seva 
inserció social i laboral en l’emergent 
turisme responsable i sostenible (TRS)  

 
✔  L’objectiu central és formar-les 

professionalment i afavorir la seva 
inserció per potenciar el turisme 
responsable i sostenible (TRS) a 
Àfrica, en un marc econòmic social i 
solidari. 



TITULARS DE DRETS DEL PROJECTE 
NO WOMAN LEFT BEHIND 

El projecte s’adreça a dones 
gambianes en situació de 
vulnerabilitat:  
 
•  Retornades després d’intentar 

migrar a Europa 
•  Explotades laboralment 
•  Professionals als ressorts turístics 

que han entrat en contacte amb el 
circuit de la prostitució. 



NO WOMAN LEFT BEHIND  
GESTIÓ DEL PROJECTE 

El projecte ha estat 
gestionat per dos equips. 
 
A Catalunya, un equip de 
professionals d’Aethnic, i 
estudiants en pràctiques de 
l’Escola CETT-UB. 
 
A Gàmbia, un equip format 
per l’ITTOG i la Gender 
Platform 



NWLB Kick Off Training 



NWLB / ACTIVITATS A GÀMBIA 

✔  Curs teoricopràctic de formació de 
professionals del turisme responsable i 
sostenible a Gàmbia. 

 
✔  Programa de mentoria i inserció 

professional per a dones vulnerables 
per inserir-les laboralment en projectes 
locals. 

 
 
✔  Programa formatiu en matèria de 

drets humans i de gènere per 
apoderar les participants. 



 
El projecte NWLB ha creat i impartit 
durant l’any 2021 un Curs de Formació 
en el marc de l’ITTOG, per a 30 dones 
vulnerables.  
 

ACTIVITATS / CURS DE 
FORMACIÓ 

 
●  Elaboració de productes artesanals 

per al mercat turístic. 
 
●  Organització i gestió 

d’esdeveniments 
 

●  Emprenedoria social sostenible. 
 

●  Guiatge professional de grups i 
capacitació de lideratge comunitari. 
 

●  Promoció del turisme responsable 
com a eina de justícia global. 
 



El projecte ha equipat 
l’ITTOG amb una 
nova cuina 
professional dotada 
amb tots els elements 
necessaris per 
organitzar la 
docència i  les 
pràctiques 
professionals de les 
titulars de drets 
participants.  

ACTIVITATS	/	DOTACIÓ	D’UNA	
CUINA	PROFESIONAL	



En finalitzar el curs 
de capacitació, les 
participants han rebut 
un suport 
personalitzat en 
forma de mentoria  i 
son acompanyades 
al mercat de treball 
facilitant la seva 
inserció social i 
professional, i el 
treball en el sector 
del turisme. 

ACTIVITATS	/	MENTORATGE	I	
INSERCIÓ	



Amb participació 
d’actors públics i 
privats amb 
responsabilitats en la 
gestió turística al Nord 
Global per tractar en 
profunditat de les 
realitats i les 
alternatives. 

ENCONTRES	INTERNACIONALS	



OPEN DAY 

NO WOMAN LEFT BEHIND 



ACCIONS LOCALS DE PROMOCIÓ 



ACTIVITATS EDP A CATALUNYA 

 
●  Donar visibilitat dels efectes nocius 

del turisme tradicional, 
especialment sobre els drets i les 
oportunitats de les dones 
desfavorides, el medi ambient i el 
model socioeconòmic. 

 
●  Plataforma Digital de continguts 
 
●  Organització d’una Jornada 

internacional de sensibilització a 
Barcelona 

 
●  Exposició itinerant 



L’exposició, en 
format físic i digital, 
serà oberta a 
centres educatius, 
civils, culturals i 
socials com a 
material per treballar 
mentalitats i actituds 
en relació al turisme 
i a la igualtat 
d'oportunitats. 

EXPOSICIÓ	



Per difondre, 
sensibilitzar i incidir 
pel que fa a la 
necessitat de 
transformar el model 
turístic, la situació de 
les dones en el sector 
i presentar els 
resultats del Projecte.   
 
Per denunciar i 
visibilitzar la situació 
de discriminació que 
pateixen les titulars 
de drets del projecte 
en tant que dones, 
treballadores i 
persones explotades.  

PLATAFORMA	DIGITAL	



COMUNICACIÓ 

 
 
 





RESULTATS ESPERATS 
❏  Apoderar les dones, a través de 

l’ocupació, reduint la vulnerabilitat i 
dependència de l’alumnat, millorant la 
seva qualitat de vida i fomentant el 
respecte i la confiança en elles 
mateixes. 
 

❏  Equipar les participants amb habilitats 
professionals pràctiques mitjançant 
transferència de coneixements i 
activitats formatives pràctiques. 
 

❏  Donar suport a activitats destinades a 
millorar les oportunitats laborals 
mitjançant pràctiques laborals i 
ap renen ta tge pe r m i l l o ra r l es 
oportunitats de treball per compte 
propi.  
 

❏  Formar en lideratge perquè puguin 
assumir la responsabilitat de fer de les 
seves comunitats millors llocs on viure. 


