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L’Associació Ethnic (Aethnic) i l’Institut 

of Travel and Tourism of Gambia (ITTOG) 

desenvolupem, amb la col·laboració de la 

Gender Platform i el suport de l’ACCD de la 

Generalitat de Catalunya, el projecte “No 

Woman Left Behind”.

L’objectiu principal del projecte és capacitar 

i insertar socialment dones gambianes 

vulnerabilitzades com a professionals del 

turisme responsable i sostenible, fomentant 

alhora el ple exercici dels seus drets humans i 

de gènere. 

Es tracta de millorar la seva capacitació, 

ocupabilitat, apoderament i emprenedoria, 

prevenint l’emigració i promovent el treball just.

El projecte impulsa l’economia social i solidària 

desenvolupant el Turisme Responsable i 

Sostenible (TRS). El TRS es planteja com a 

alternativa al turisme basat en platja i festa i 

com a motor de creixement local sostenible i 

responsable.

D’aquesta manera, es transforma la situació 

del territori envers majors nivells de justícia 

global, d’igualtat de gènere i sostenibilitat 

ambiental i es contribueix a transformar el 

model turístic. 



Context

L’exclusió social a Gàmbia ha propiciat 

l’acceptació entre les dones de treballs 

denigrants en el sector domèstic i turístic o 

bé optar per la migració il·legal. Les dones 

retornades presenten seqüeles físiques i 

psicològiques. En uns territoris empobrits 

i sobreexplotats des de l’època colonial, el 

sector turístic de masses ha experimentat 

un gran creixement, especialment a la costa, 

on moltes dones hi han trobat feina.

Es tracta d’ocupació precària, de baixa 

retribució, sotmesa a arbitrarietats i 

discriminadora pel que fa al seu accés i 

en les taules salarials. El sector, dominat 

per empreses multinacionals ha instal·lat 

un model centrat en una oferta de festa i 

platja, de poc respecte per la justícia global, 

els drets de les persones així com pel medi 

ambient.

Gàmbia i el conjunt de països africans 

necessiten disposar de professionals 

locals per desenvolupar el TRS (turisme 

responsable I sostenible) un model basat en 

l’economia social, respectuós amb el medi 

ambient (d’acord amb els ODS de l’Agenda 

2030), les formes locals de vida i cultura, i 

que promou el treball digne, igualitari i no 

discriminatori. 

El projecte incideix sobre els efectes de la 

pandèmia covid-19, generant economia 

social i ocupabilitat en un àmbit i territori 

que ha sofert la destrucció de milers de 

llocs de treball per la retracció del turisme. 

Objectius específics

• Capacitar dones vulnerables i en risc d’exclusió com 

a professionals del turisme responsable i sostenible, 

afavorint el seu apoderament, capacitació i inserció 

professional. 

• Crear i impartir un nou i innovador curs teoricopràctic 

de formació de professionals del turisme responsable 

i sostenible a Gàmbia. 

• Promoure i prestigiar el TRS com a alternativa al 

turisme global.

• Contribuir a la igualtat d’oportunitats en el mercat de 

treball, el treball digne i el respecte als drets de les 

dones.

• Visibilitzar la necessitat i la importància de 

transformar el model turístic envers el TRS, d’acord 

amb els ODS de l’Agenda 2030 de Nacions Unides
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Activitats
d’educació al desenvolupament

Exposició                                                                            
En format físic i digital, serà oberta a centres educatius, 

civils, culturals i socials com a material per treballar 

mentalitats i actituds en relació al turisme i a la igualtat 

d’oportunitats.

Conferència Internacional                                                         
Amb participació del conjunt d’actors públics I privats amb 

responsabilitats en la gestió turística al Nord Global per 

tractar en profunditat de les realitats i les alternatives.

Plataforma digital d’accés universal                                         
Per difondre, sensibilitzar i incidir pel que fa a la 

necessitat de transformar el model turístic, la situació de 

les dones en el sector i presentar els resultats del Projecte.  

Per denunciar i visibilitzar la situació de discriminació 

que pateixen les titulars de drets del projecte en tant que 

dones, treballadores i persones explotades. 

Activitats

Curs de formació
El Curs cerca específicament:

• Equipar les participants amb habilitats 

professionals pràctiques, reduint la seva 

vulnerabilitat i dependència.

• Apoderar les dones en l’exercici dels seus 

drets humans i de gènere fomentant el 

respecte i la confiança en elles mateixes.

• Formar en lideratge perquè puguin 

assumir la responsabilitat de fer de les 

seves comunitats millors llocs on viure.

Dotació d’una cuina professional

per a pràctiques a l’ITTOG

El projecte ha equipat l’ITTOG amb una 

nova cuina professional dotada amb tots 

els elements necessaris per organitzar la 

docència i les pràctiques professionals de 

les titulars de drets participants.

Mentoratge i inserció

En finalitzar la seva formació i capacitació, les 

participants reben un suport personalitzat en 

forma de mentoria i són acompanyades al 

mercat de treball, facilitant la seva inserció 

social i professional, i el treball en el sector 

del turisme.
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Organitzen Amb el suport de

Associació de Turisme Sostenible 

C/ del Perú, 52

08018 Barcelona

bcn@aethnic.org

www.aethnic.org/cooperacio


