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1. ldentidad Institucional

1.1 Presentacion de la organizacion

Desde 2006 en la Asociacion Ethnic (Aethnic) trabjamos promoviendo el Turismo
Responsable y Sostenible (TRS), priorizando el respeto por el territorio, el medio ambiente y
las culturas locales, al tiempo que fomentamos el desarrollo econémico y el bienestar de las
comunidades. Para ello, colaboramos con actores locales con el fin de garantizar que el TRS
genere un impacto ambiental minimo y beneficios significativos para las economias locales.

Partimos de la conviccion de que es necesario impulsar un cambio de paradigma en el
modelo turistico tradicional, orientdndose hacia practicas mas justas, sostenibles y
respetuosas con las identidades culturales y los territorios. En este sentido, concebimos el
turismo como una herramienta para contribuir al desarrollo sostenible de los destinos y a la
mejora de las condiciones de vida de las poblaciones locales.

La actuacion de la organizacion se articula en torno a tres ejes estratégicos:

e Innovacién y dinamizacién turistica: disefo de productos turisticos sostenibles que
respetan el territorio y las culturas locales, impulsando la economia social y
ofreciendo servicios de consultoria para la incorporacién de modelos de turismo
responsable.

e Cooperaciéon y alianzas globales: desarrollo de iniciativas y experiencias que
integran practicas sostenibles, ponen en valor la diversidad cultural, minimizan el
impacto ambiental y favorecen el fortalecimiento de economias locales desde una
perspectiva global.

e Accidon local y transicidn socioecolégica: acompafiamiento a empresas,
organizaciones y administraciones publicas en la incorporacién de modelos de
turismo sostenible, contribuyendo al desarrollo de soluciones con impacto positivo en
los territorios.

Nuestra organizacién esta conformada por un equipo interdisciplinar con amplia experiencia
en la gestion de proyectos de turismo sostenible, economia circular e innovacion social. Este
equipo cuenta con un solido bagaje en el disefio e implementacién de iniciativas a nivel local
e internacional, asi como en el desarrollo de intervenciones en turismo y desarrollo alineadas
con enfoques de derechos humanos y perspectiva de género. Asimismo, dispone de
experiencia en la creaciéon de productos turisticos basados en principios de economia social
y solidaria, y en el disefio de marcos de trabajo colaborativos, incluyendo la generacion de
redes y estrategias de intercooperacion.

A lo largo de nuestra trayectoria, desde Aethnic hemos desarrollado proyectos orientados a
la sensibilizacion, formacion e incidencia en torno a las interrelaciones entre turismo,
sostenibilidad y justicia social, incorporando enfoques de economia social y solidaria,
participacién comunitaria y transicion socioecoldgica. Estas experiencias han permitido
generar metodologias, aprendizajes y redes de colaboracion con distintos actores
—incluyendo organizaciones sociales, sector turistico, instituciones y actores del Sur
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Global— que constituyen una base soélida para el desarrollo y la escalabilidad de la presente
estrategia.

1.2 Mision, vision y valores

Nuestra mision: Fomentamos un desarrollo sostenible y justo a través del turismo, creando
productos y servicios que respetan las culturas locales, protegen el medio ambiente e
impulsan la economia y el bienestar de las comunidades. Ofrecemos asesoramiento
especializado, promovemos alianzas por la justicia global e impulsamos proyectos de
innovacién social.

Nuestra vision: Convertimos el turismo en una fuerza de cambio social y ambiental,
respetando la diversidad cultural, la igualdad de derechos y la sostenibilidad global.
Aspiramos a ser el referente en turismo responsable, demostrando que una buena
gobernanza puede generar un impacto positivo y duradero en las comunidades, viajeros y el
medio ambiente.

Nuestros valores:

Compromiso: Promovemos un turismo responsable que respeta el medio ambiente, las
culturas locales y el bienestar de las comunidades.

Cooperacion: Trabajamos con actores locales y globales para promover modelos y crear
proyectos y experiencias auténticas y sostenibles que beneficien a las comunidades.

Responsabilidad: Minimizamos el impacto ecologico y contribuimos a la economia social y
solidaria con cada proyecto turistico.

Inclusién: Valoramos la diversidad y fomentamos el intercambio cultural con respeto a las
identidades locales.

Transparencia: Actuamos con integridad y transparencia, generando confianza con todas
las partes implicadas.

Innovacion: Impulsamos soluciones de turismo regenerativas y creativas que favorecen el
desarrollo sostenible de los territorios

1.3 Justificacion de la estrategia

El contexto global actual estd marcado por crisis interconectadas —sociales, econdémicas y
ambientales— que evidencian la persistencia de profundas desigualdades y la
insostenibilidad de los modelos de desarrollo vigentes. En este escenario, la Cooperacion
Espafiola reconoce la necesidad de impulsar transformaciones estructurales que contribuyan
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a un desarrollo mas justo, inclusivo y sostenible, en coherencia con la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En este marco, la Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EpDCG) se
posiciona como una herramienta clave para promover una ciudadania critica, informada y
comprometida. Mas alla de la sensibilizacion, la EpDCG busca fortalecer la comprension de
las interdependencias entre lo local y lo global, asi como fomentar valores y practicas
orientadas a la justicia social, la sostenibilidad y los derechos humanos.

La presente estrategia responde a la necesidad de reforzar estos procesos en un contexto
donde persisten brechas de conocimiento, participacion y corresponsabilidad frente a los
desafios globales. En particular, resulta fundamental promover una mayor conciencia sobre
el impacto de las dinamicas globales en los territorios y el papel que pueden desempefiar
distintos actores —ciudadania, sector productivo, instituciones y academia— en la
construccién de alternativas mas sostenibles. En este sentido, el turismo, como actividad
economica y social de gran impacto, constituye un ambito estratégico desde el cual
promover practicas mas responsables y sostenibles, asi como fomentar una mayor
conciencia critica sobre sus efectos en los territorios y las comunidades.

Asimismo, esta estrategia se alinea con los principios de la Cooperacion Espafola, que
sitian en el centro el enfoque de derechos humanos, la igualdad de género y la
sostenibilidad ambiental, y que promueven una accion coordinada, multiactor y multinivel. En
este sentido, la EpDCG contribuye de manera directa a la generacion de capacidades para
la accién colectiva, el fortalecimiento de la participacion y la promociéon de cambios en
practicas individuales e institucionales.

En coherencia con lo anterior, la presente estrategia se actualiza en el marco de la
convocatoria de Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania Global 2026 de la AECID,
respondiendo a sus prioridades en materia de sensibilizacién, formacién e incidencia
orientadas a la transformacion social. En particular, se alinea con el impulso de propuestas
innovadoras, con enfoque multiactor y multinivel, que fortalezcan la conexién entre el
contexto espafiol y el Sur Global.

Asimismo, la estrategia integra de manera prioritaria lineas estratégicas vinculadas a la
igualdad de género —especialmente en la promocion de la equidad y la participacién—, la
sostenibilidad ambiental y la transicidn ecoldgica justa, asi como el impulso de modelos de
crecimiento econdmico incluyente que contribuyan a la reduccion de desigualdades y a la
generacion de oportunidades desde enfoques como el turismo responsable y la economia
social y solidaria. Y como resultado de la presente estrategia nace el proyecto “Turismo y
economia social, por un modelo comprometido con los DDHH y el enfoque de género” con el
objetivo de contribuir a la construccidén de una ciudadania global critica y activa que impulse
un modelo turistico justo, sostenible y respetuoso con los derechos humanos, desde los
principios de la Economia Social y Solidaria.

En suma, esta estrategia se justifica como un instrumento necesario para impulsar procesos
educativos y sociales que favorezcan una ciudadania global activa, critica y corresponsable,



cethmic

Asociacion de turismo sostenible

capaz de contribuir a la transformacién hacia modelos de desarrollo mas justos y
sostenibles.

2. Marco conceptual

2.1 Definicién EpDCG en Aethnic

Aethnic entiende la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EPDCG) como un
proceso educativo orientado a promover una ciudadania critica, informada y comprometida
con la transformacién social. En coherencia con la Cooperacion Espafiola, el objetivo es
contribuir a la construccion de una ciudadania global capaz de participar activamente en la
lucha contra la pobreza, la reduccién de las desigualdades y la promocion de un desarrollo
sostenible desde un enfoque de derechos humanos.

Mas alla de la sensibilizacién, desde la EpDCG buscamos generar capacidades para la
accion, fomentando la comprensién de las interdependencias entre lo local y lo global, asi
como el cuestionamiento de los modelos de desarrollo que reproducen desigualdades. En
este sentido, se posiciona como una herramienta clave para impulsar cambios en valores,
actitudes y practicas, tanto a nivel individual como colectivo.

2.2 Ciudadania global y turismo

La ciudadania global implica reconocer la interdependencia entre territorios, sociedades y
sistemas, asi como asumir una responsabilidad compartida frente a los desafios globales.
En este marco, el turismo adquiere una relevancia particular como actividad econdmica,
social y cultural que conecta directamente lo local y lo global.

El turismo no es un fendmeno neutral: influye en los territorios, en las condiciones de vida de
las comunidades y en la sostenibilidad ambiental. Por ello, se configura como un ambito
estratégico para la EpDCG, desde el cual promovemos una ciudadania mas consciente de
los impactos de sus decisiones y capaz de adoptar practicas mas responsables, éticas y
sostenibles.

Desde la vision de Aethnic, el turismo puede convertirse en una herramienta de
transformacién social, siempre que se aborde desde enfoques que prioricen la justicia social,
el respeto a las comunidades locales y la sostenibilidad ambiental.

2.3 Enfoque local- global

El enfoque local-global parte del reconocimiento de que los fendmenos globales tienen
impactos concretos en los territorios, y que las acciones locales contribuyen a configurar
dinamicas globales. En coherencia, resulta fundamental explicitar estas interconexiones,
incorporando en los procesos educativos la participacion de actores del Sur Global y
promoviendo una comprension critica de las relaciones de poder que atraviesan el
desarrollo.
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Este enfoque permite avanzar hacia una ciudadania corresponsable, capaz de comprender
su papel en los procesos globales y de actuar en consecuencia desde su contexto
inmediato.

2.4 Enfoques:

La estrategia se fundamenta en una serie de enfoques transversales alineados con la
Cooperacion Espanola y los ODS:

2.4.1 Enfoque de DDHH:

Situa en el centro la dignidad de las personas y el reconocimiento de los
derechos como base del desarrollo, promoviendo la equidad, la inclusién y la no
discriminacion.

2.4.2 Enfoque de género:

Se orienta a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres abordando las
desigualdades estructurales y promoviendo el empoderamiento de las mujeres, en
linea con la cooperacion feminista impulsada por la Cooperacion Espafiola.

2.4.3 Enfoque de sostenibilidad:

Promueve la proteccion del medio ambiente, la justicia climatica y la transicion
hacia modelos de desarrollo sostenibles, en coherencia con la Agenda 2030.

2.4.4 Enfoque intercultural:

Reconoce la diversidad cultural como un valor fundamental, promoviendo el
respeto, el didlogo y la inclusién de distintas perspectivas en los procesos educativos
y sociales.

3. Objetivos estratégicos

3.1 Objetivo general

Desde Aethnic, buscamos fortalecer procesos de Educacién para el Desarrollo y la
Ciudadania Global que promuevan una ciudadania critica, informada y comprometida, capaz
de comprender las interdependencias entre lo local y lo global y de contribuir activamente a
la transformacién hacia modelos de desarrollo mas justos, sostenibles e inclusivos.

3.2 Objetivos especificos

1. Fomentar en la ciudadania una mayor conciencia critica sobre las desigualdades
globales y sus interrelaciones con las dindmicas locales, promoviendo valores
vinculados a la justicia social, la sostenibilidad, la igualdad de género y los derechos
humanos.
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2. Fortalecer las capacidades de distintos actores —especialmente del sector turistico,
la academia y profesionales— para incorporar enfoques de sostenibilidad, ciudadania
global, perspectiva de género en sus practicas, promoviendo modelos mas
equitativos, inclusivos y responsables.

3. Promover cambios en practicas individuales, colectivas e institucionales, impulsando
modelos mas responsables y sostenibles, particularmente en el ambito del turismo,
asi como fortalecer la articulacion entre actores diversos para contribuir a la
transformacion social desde una perspectiva local- global.

4. Lineas de accion

En coherencia con los objetivos estratégicos, desde Aethnic estructuramos nuestra
intervencion en cuatro lineas de accidon complementarias que permiten articular procesos de
sensibilizacion, formacién, incidencia y generacién de conocimiento desde un enfoque de
ciudadania global.

4.1 Sensibilizacién y comunicacion

Impulsamos acciones de sensibilizacion orientadas a promover una ciudadania critica e
informada sobre las desigualdades globales y sus conexiones con los contextos locales. A
través de estrategias comunicativas, buscamos visibilizar estas interrelaciones y fomentar
valores vinculados a la sostenibilidad, la justicia social y la igualdad de género.

4.2 Formacién y capacitacion

Desarrollamos procesos formativos dirigidos a distintos actores —especialmente del sector
turistico, la academia y profesionales— con el objetivo de fortalecer sus capacidades para
incorporar enfoques de sostenibilidad, ciudadania global y perspectiva de género en sus
practicas.

4.3 Incidencia y cambio en practicas

Promovemos la transformacién de practicas individuales, colectivas e institucionales,
impulsando modelos mas responsables y sostenibles, particularmente en el ambito del
turismo, mediante acciones de incidencia, articulacion y trabajo con actores clave.

4.4 Investigacién y generacion de conocimiento

Fomentamos la produccién y difusion de conocimiento que contribuya a la comprension
critica de las dinamicas globales y sus impactos en los territorios, asi como al disefio de
alternativas mas sostenibles e inclusivas desde una perspectiva local-global.
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5. Poblacién destinataria

La estrategia se dirige a distintos actores clave cuya participacion resulta fundamental para
promover procesos de transformacién social desde una perspectiva de ciudadania global. A
partir de ello, priorizamos aquellos colectivos con capacidad de incidencia en sus entornos y
potencial de multiplicacion.

5.1 Ciudadania

Trabajaremos con la ciudadania en general, con especial énfasis en personas jovenes,
promoviendo el desarrollo de una conciencia critica sobre las desigualdades globales y
fomentando su participacion activa en la construccién de alternativas mas justas y
sostenibles.

5.2 Sector turistico

Se dirige a profesionales, empresas y actores vinculados al sector turistico, incluyendo tanto
empresas del sector como organizaciones Yy experiencias de turismo comunitario,
responsable y sostenible. Se pone especial énfasis en aquellos modelos que promueven el
desarrollo local, la participacién de las comunidades y practicas mas equitativas en los
territorios, en coherencia con los principios de la economia social y solidaria.

Asimismo, se contempla la participacion de otros sectores productivos con capacidad de
incidencia, con el fin de promover la incorporacion de enfoques de sostenibilidad, ciudadania
global y responsabilidad social en sus dinamicas de trabajo.

5.4 Academia

Se incorpora a universidades, centros de formacién y comunidad educativa como actores
estratégicos para la formacién de futuros profesionales, asi como para la generacion y
transferencia de conocimiento en torno a la sostenibilidad, la ciudadania global y la
transformacién de los modelos de desarrollo.

5.6 Instituciones

Se incluyen administraciones publicas, organizaciones sociales y otros actores clave con
capacidad de incidencia en politicas publicas y procesos territoriales, con el objetivo de
fortalecer la articulacion, la coherencia de politicas y la promocion de modelos de desarrollo
mas equitativos y sostenibles.

6. Metodologia y enfoque pedagodgico

La estrategia se basa en un enfoque pedagdgico participativo, critico y orientado a la accion,
gque busca no solo la transmisién de conocimientos, sino la generacién de procesos de
reflexion y transformacion individual y colectiva. Desde esta perspectiva, promovemos el
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aprendizaje como un proceso activo, situado y conectado con la realidad de los territorios,
incorporando de manera transversal el enfoque de género y la interculturalidad.

6.1 Metodologias participativas

Priorizamos metodologias que situan a las personas como protagonistas de su propio
aprendizaje, fomentando el dialogo, el intercambio de experiencias y la construcciéon
colectiva de conocimiento. Estas metodologias permiten incorporar distintas perspectivas,
favoreciendo espacios inclusivos donde se reconozcan y valoren distintas voces vy
experiencias.

6.2 Aprendizaje experiencial

Promovemos el aprendizaje a partir de la experiencia directa y el vinculo con contextos
reales, facilitando la comprensiéon de las dinamicas globales a través de su impacto en los
territorios. Este enfoque permite conectar el conocimiento con la practica y fortalecer el
compromiso de las personas participantes.

6.3 Co-creacion

Impulsamos la co-creacion como herramienta para el disefio y desarrollo de iniciativas,
favoreciendo la colaboracién entre distintos actores y la construcciéon conjunta de soluciones
adaptadas a cada contexto. Este enfoque contribuye a fortalecer la apropiacion de los
procesos, incorporando principios de equidad, inclusion y reconocimiento de la diversidad.

6.4 Aprendizaje critico

Promovemos un enfoque educativo orientado al analisis critico de las causas estructurales
de las desigualdades, fomentando la reflexiébn sobre los modelos de desarrollo y sus
impactos. A partir de ello, buscamos generar capacidades para la accion y la transformacion
social desde una perspectiva de ciudadania global.

7. Dimension local- global

Entendemos la dimensién local-global como un eje central de nuestra intervencién, que
permite visibilizar las interdependencias entre los contextos locales y las dinamicas globales.
Desde esta perspectiva, reconocemos que fendbmenos como el turismo no son neutros, sino
que generan impactos sociales, econdmicos y ambientales que conectan directamente
distintos territorios.

Trabajamos desde un enfoque que pone en relacion las practicas locales con sus efectos a
escala global, promoviendo una comprension critica de estas interconexiones. El turismo,
como fendmeno social, cultural y econdmico, constituye un ambito privilegiado para
evidenciar estas relaciones, al vincular decisiones de consumo, modelos de desarrollo y
condiciones de vida en distintos contextos.
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7.1 Conexién Espana- Sur Global

En coherencia con este enfoque, la estrategia incorpora de manera explicita la relacion entre
el contexto espanol y los territorios del Sur Global, visibilizando las interdependencias y
desigualdades que configuran estas relaciones.

Reconocemos que las dinamicas globales se desarrollan en un contexto de desigualdades
estructurales entre el Norte y el Sur Global, que se reflejan en la distribucidon desigual de los
beneficios y los impactos del desarrollo. En el ambito turistico, esto se traduce en modelos
que, en muchos casos, reproducen relaciones asimétricas, donde los territorios del Sur
Global asumen mayores impactos sociales y ambientales, mientras que los beneficios se
concentran en otros actores.

Desde esta perspectiva, se promueve una lectura critica del papel de Espafia como parte de
estas dinamicas globales, fomentando la corresponsabilidad y el cuestionamiento de los
modelos de produccién y consumo.

Asimismo, se incorporan espacios de intercambio y colaboracién con actores del Sur Global,
favoreciendo el reconocimiento de saberes diversos y la construccidon conjunta de
alternativas. En este marco, se pone en valor el papel de iniciativas vinculadas a la
economia social y solidaria como modelos que contribuyen a una transicion socioecolégica
justa.

De este modo, buscamos fortalecer una ciudadania global en Espafia consciente de su
papel en estas interdependencias, capaz de actuar de manera informada y comprometida
con la transformacion hacia modelos mas equitativos y sostenibles.

8. Seguimiento y evaluacién

Concebimos el seguimiento y evaluacién como procesos continuos orientados a acompafar
la implementacién de la estrategia, garantizar su coherencia y facilitar la toma de decisiones.
Mas alla del control de actividades, este sistema busca comprender los cambios generados
en las personas y organizaciones participantes, especialmente en términos de
conocimientos, actitudes y practicas.

Para ello, planteamos un modelo de seguimiento que combina el analisis del alcance de las
acciones con la valoracion de los procesos de transformacion que estas promueven,
incorporando de manera transversal el enfoque de género.

8.1 Sistema de indicadores

El sistema de indicadores se organiza en funcién de los objetivos estratégicos y permite
analizar distintos niveles de cambio:
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e Alcance de la intervenciéon: seguimiento del numero y tipo de acciones
desarrolladas, asi como de la participacién de los distintos actores.

e Procesos de aprendizaje: analisis de la evolucion en conocimientos, capacidades y
perspectivas vinculadas a la ciudadania global, la sostenibilidad y la igualdad de
género.

e Transformacién de practicas: identificacion de cambios en comportamientos,
dinamicas organizativas o formas de intervencion de los actores implicados.

e Articulacion y generacion de redes: valoracion de los espacios de colaboracion
generados y del fortalecimiento de alianzas, incluyendo la relacién con actores del
Sur Global.

De manera orientativa, contemplamos indicadores como el nimero de acciones realizadas,
el perfil de las personas participantes, el grado de incorporacién de enfoques de
sostenibilidad y género en las practicas, o el numero de alianzas y recursos generados.

8.2 Sistema de evaluaciéon- medicion de impacto

El sistema de evaluacidén combinara un seguimiento continuo con momentos de analisis
periodico que permitan valorar el avance de las estrategias y ajustar las implementaciones.
Para ello, se establecera una linea base inicial que facilite la medicion de cambios a lo largo
del tiempo.

Se incorporardan herramientas participativas que permitan recoger la experiencia y
percepcion de las personas participantes y de los actores implicados, favoreciendo una
lectura cualitativa de los procesos de cambio.

Asimismo, la evaluacion se orienta a la generacion de aprendizaje, promoviendo la
sistematizacion de experiencias y la identificacion de buenas practicas. Este enfoque
permitira fortalecer la calidad de la intervencion y contribuir a su adaptacion y posible
escalabilidad en otros contextos.

9. Sostenibilidad y escalabilidad

Desde Aethnic fundamendamos la sostenibilidad y la escalabilidad de nuestras estrategias
en la capacidad para generar cambios duraderos, fortalecer capacidades en los actores
implicados y en desarrollar modelos de intervencion transferibles a otros contextos.

9.1 Continuidad

La continuidad de la estrategia se sustenta en el fortalecimiento de capacidades de las
personas y organizaciones participantes, favoreciendo la integracion de los enfoques de
ciudadania global, sostenibilidad y perspectiva de género en sus practicas cotidianas.

Asimismo, el trabajo articulado con actores clave —como instituciones publicas,
organizaciones sociales, sector productivo y academia— contribuye a la consolidacion de
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procesos que pueden mantenerse mas alla del periodo de ejecucion, al integrarse en
dinamicas y estructuras ya existentes.

9.2 Replicabilidad

La estrategia incorpora un enfoque orientado a la generacion de modelos y metodologias
transferibles, que puedan adaptarse a distintos contextos territoriales. A partir de la
experiencia desarrollada, se busca sistematizar aprendizajes, herramientas y buenas
practicas que faciliten su implementacion en otros territorios, incluyendo su potencial
aplicacion en diferentes comunidades auténomas.

Este enfoque permite avanzar hacia una intervencion con capacidad de ampliacion
progresiva, manteniendo la coherencia con los principios de la Educacion para el Desarrollo
y la Ciudadania Global.

9.3 Apropiacién

La apropiacion de la estrategia por parte de los actores implicados constituye un elemento
clave para su sostenibilidad. En este sentido, se promueve la participacién activa de los
distintos colectivos en el disefio, implementacién y evaluacion de las acciones, favoreciendo
su implicacién y corresponsabilidad.

Este enfoque facilita que los procesos impulsados sean asumidos como propios por las
organizaciones y personas participantes, incrementando su capacidad de continuidad y
adaptacion en el tiempo.

10. Alineacion estratégica

La presente estrategia se alinea de manera integral con los marcos de referencia de la
Cooperacion Espanola, en particular con el Plan Director 2024—2027 y la Estrategia de
Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global, incorporando sus principios, enfoques
y prioridades.

10.1 Plan Director

La estrategia se inscribe en las prioridades establecidas por el Plan Director, contribuyendo a
la promocién de un desarrollo sostenible, inclusivo y basado en derechos humanos. En
particular, responde a la necesidad de impulsar procesos de transformacion social que
aborden las desigualdades globales desde un enfoque estructural.

Asimismo, integra de manera transversal los enfoques prioritarios de la Cooperacién
Espafola, incluyendo un enfoque feminista y de género, la sostenibilidad medioambiental, la
lucha contra la pobreza y las desigualdades, un enfoque que reconoce y pone en valor la
diversidad cultural y la promocion de una ciudadania activa y comprometida. De igual forma,
se alinea con el impulso de alianzas multiactor y multinivel como elemento clave para la
eficacia de la accién de desarrollo.



cethmic

Asociacion de turismo sostenible

10.2 ODS

La estrategia se enmarca en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, contribuyendo de
manera directa al ODS 4: Educacion de calidad, y en particular a la meta 4.7, orientada a
garantizar que todas las personas adquieran los conocimientos y competencias necesarias
para promover el desarrollo sostenible, incluyendo la educacién para la ciudadania global,
los derechos humanos, la igualdad de género y la sostenibilidad.

De manera transversal, la estrategia contribuye también a otros objetivos relevantes:

e ODS 5: Igualdad de género, especialmente a la meta 5.5, que promueve la
participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades en todos
los niveles de toma de decisiones.

e ODS 10: Reduccion de las desigualdades, en particular a la meta 10.2, orientada a
potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas.

e ODS 12: Produccion y consumo responsables, especialmente a la meta 12.8, que
busca garantizar que las personas tengan la informacién y los conocimientos
necesarios para el desarrollo sostenible y estilos de vida en armonia con la
naturaleza.

e ODS 13: Accion por el clima, en relacién con la meta 13.3, que promueve la mejora
de la educacién, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto a la
mitigacién del cambio climatico, la adaptacién y la reduccion de sus efectos.

En conjunto, la estrategia contribuye a estos objetivos desde un enfoque integral,
promoviendo cambios en conocimientos, actitudes y practicas que favorecen una ciudadania
global comprometida con la sostenibilidad, la equidad y la justicia social.

10.3 Politicas publicas

La estrategia contribuye al fortalecimiento de la coherencia de politicas para el desarrollo
sostenible (CPDS), promoviendo la integracion de los principios de la Educacién para el
Desarrollo y la Ciudadania Global en distintos ambitos de accién publica y social.

En el contexto espaniol, se alinea con la Ley 1/2023 de Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global, que refuerza el papel de la educacion y la sensibilizacion
como pilares de la politica de cooperacién, asi como con el impulso de una ciudadania
global activa y comprometida.

Asimismo, la estrategia se articula con politicas publicas orientadas a la sostenibilidad y la
transicién ecolégica, en particular con la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030,
promoviendo cambios en los modelos de produccion y consumo desde una perspectiva de
ciudadania global.

En el ambito territorial, se favorece la alineacion con politicas autonémicas y locales
vinculadas a la educacion, la sostenibilidad y la cooperacion, contribuyendo a una accion
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coherente entre distintos niveles de gobierno en linea con el enfoque multinivel promovido
por la Cooperacion Espafiola.

De manera especifica, la estrategia dialoga con politicas orientadas a la promocién de un
turismo mas sostenible y responsable, asi como con iniciativas vinculadas a la economia
social y solidaria, impulsando modelos que priorizan el desarrollo local, la equidad y la
sostenibilidad ambiental.

En este sentido, se promueve una articulacion efectiva entre actores publicos, privados y
sociales que contribuya a una mayor coherencia entre politicas sectoriales —como turismo,
educacion, medioambiente y desarrollo— favoreciendo enfoques integrales vy
transformadores.
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